Poznan, ul Karpia 26

Standardy i polityka ochrony maloletnich

w Zlobku Latawca Dmuchawce II
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Rozdzial I

Podstawowe terminy

1. Placéwka, to Ztobek Latawce Dmuchawce II.

2. Dyrektor placéwki to dyrektor Ztobka Latawce Dmuchawce II

3. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

4. Partner wspolpracujacy z placowka- osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie ztobka na
mocy odrebnych przepisow i uméw( osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, artysci goszczacy w
placéwce, fotograf i inne osoby).

5. Podopieczny, kazde dziecko bedace pod opieka ztobka.

6. Maloletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, w tym dziecko.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich- to osoba wyznaczona przez
dyrektora ztobka/ pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszych standardow.

12. Osoba odpowiedzialna za internet, to wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznanie kandydata.

Dyrektor placéwki powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki: jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak: ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione(w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia, wolontariusze, stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych(w tym dokument6w)dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a)imie(imiona) i nazwisko,

b)date urodzenia

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej

2. Prosba o referencje: placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

3. Sprawdzenie danych kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym: przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nim placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.- Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie : rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby
sprawdzi¢ osobe w rejestrze placowka potrzebuje:

a) imie i nazwisko

b) data urodzenia

c) pesel

d) nazwisko rodowe

e) imie ojca

f) imie matki

Wydruk z rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ w placéwce
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Jezeli prawo Panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie, wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005



roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia , w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekq nad nimi.

7. Pod oswiadczeniem skltadanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie
nastepujacej tresci:Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.

8. Wydruk z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o niekaralnoSci przechowuje sie w
aktach osobowych osoby zatrudnionej w placowce.



Rozdzial ITT

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem placowki
/w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich/

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor ztobka.

2. Dyrektor ztobka zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w placowce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w ztobku sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie sq zobowigzani do podpisania oSwiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 2.
Wz6r oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nrl niniejszej procedury.

4. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

5. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora ,
rodzicow i zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji i krzywdzeniu matoletniego.

6. Kazdy pracownik w kontaktach z podopiecznymi:

- docenia, szanuje uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

- nie stosuje zadnej z form przemocy,

- w obecnosci dziecka przestrzega powszechnie obowigzujacych norm dotyczacych kultury,
jezyka, stroju, gestow itd.

- nie faworyzuje zadnego ze swoich podopiecznych,

- ujawnia dane wrazliwe i informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika
to z potrzeby-sytuacji matoletniego,

- jesli koniecznym jest odstapienie od zasady poufnosci informacji, by chroni¢ dziecko, wyjasnia
tego przyczyny.

- nie nawiazuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze(w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

- na niewlasciwe zachowania innych wobec matloletniego reaguje niezwlocznie, zgodnie z
przyjetymi procedurami.

7. Kontakt fizyczny z dzieCmi jest obszarem szczegdlnie wrazliwym. Kazde przemocowe
dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, nie mozna bi¢, popychac, czy szturchac
matoletniego.

Istniejq jednak sytuacje, w ktorych podniesiony ton glosu lub kontakt fizyczny z dzieckiem moze
by¢ stosowany, gdy spelnia sie zasady bezpiecznego kontaktu i jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i
sytuacyjny, umozliwia zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i otoczeniu. Nie mozna jednak
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie wobec
jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy wiec zawsze kierowac sie profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny(np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomos¢, Ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie mozna dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
czy agresywny.

Nalezy zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dosSwiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga



sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzywania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany , wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

8. Niedozwolone jest zadne zachowanie przemocowe wobec matoletniego.

9. Pracownicy placowki w sprawach dotyczacych dzieci mogg kontaktowac sie wylacznie z ich
rodzicami/opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw informacji (telefon
stuzbowy, stuzbowy e-mail, aplikacja 4parents).



Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji i krzywdzeniu maloletniego.
/rozpoznawanie i reagowanie/

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Przy obserwacji dzieci nalezy zwracac szczegdlng uwage na takie symptomy jak:

- jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

- nie ma odziezy i obuwia dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

- ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, otarcia), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sq w roznej fazie gojenia

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

- jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza;

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

- jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do wieku.

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

- dziecko méwi o przemocy

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

- rodzic(opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

- rodzic(opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka
- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
dziecko.

- rodzic(opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca matoletniego.

- rodzic(opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

- rodzic(opiekun) zachowuje sie agresywnie;

- rodzic(opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia;

- rodzic(opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- rodzic(opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy (wylaczajac sytuacje podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
opiekuna- wowczas podejmuje dziatania zgodnie z procedurg dziatania zespotu interwencyjnego
przedstawiong ponizej).

5. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

6. W przypadku, gdy krzywdzenie odbywa sie poza rodzing psycholog/wychowawca/opiekun
ztobkowy, wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, w celu przedstawienia
tych podejrzen.

2. Psycholog/ wychowawca/ opiekun ztobkowy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w placowce
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi opiekunami ztobkowymi,
rodzicami oraz plan pomocy dla niego.

3. Plan pomocy/zalacznik nr 2/ powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a) podjecia przez placowke dziatan, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje tak potrzeba.
4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
placowke , mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspoétprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
pedagogiczna.

5. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego bedacy inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie , nie podejmujq wspotpracy z placowka, dyrektor po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Procedura dzialania zespolu interwencyjnego

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego,
znecania sie fizycznego lub psychicznego) dyrektor placowki powotuje zesp6t interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejsc: psycholog, opiekun ztobkowy dziecka, dyrektor placéwki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia, w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

4. Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspotpracy przy jego realizacji.

5. Psycholog informuje opiekundéw o obowiazku placowki do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji(prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej.

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa- zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrekcja placéwki sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej);

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji/ zalacznik nr 3/. Karte zalacza sie do
akt osobowych dziecka.

9. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby , ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych maja informacje zwigzane z krzywdzeniem dziecka, zobowiazani sa do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

10. Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie interwencjq i pomocq w
sytuacjach krzywdzenia dzieci, stanowi zalacznik nr 8 niniejszych standardow.

11. Dla zapewnienia dostepu wszystkich pracownikéw do powyzszych danych stanowiacych
zalacznik nr 8 niniejszych standardow- zalacznik ten jest wywieszony w placowce w widocznym
miejscu.



Zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor ztobka tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego maloletniego.

2. W sklad tej grupy wchodza trzy opiekunki ztobkowe matoletniego.

3. Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia jaka pomoc matoletniemu niezbedna jest od razu,
oraz ustala kroki podejmowane w dalszej perspektywie.

4. Grupa wsparcia stworzy Indywidualny Program Dziatania, ktory bedzie stanowit dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

5. Indywidualny Plan Dziatania zawiera¢ bedzie przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan z opiekunami matoletniego oraz przypuszczalny czas wsparcia.

6. Whioski ze spotkan grupy wsparcia stanowi¢ bedq dane wrazliwe matoletniego i nie beda
dolaczone do Indywidualnego Planu Dziatania. Wyjatek stanowic¢ bedzie zagrozenie zycia lub
zdrowia matoletniego.



Rozdzial V
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez ztobek, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, lub dziatanie rodzicow na jego
szkode, zobowigzany jest powiadomic o tym wlasciwe organy.

3. Pracownicy ztobka, w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec wychowankow i
ich cztonk6w rodziny, zobowiazani sa podja¢ dzialania eliminujace zagrozenia zycia oraz
gwarantujace im bezpieczenstwo.

4. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta- A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

5. Wz6r formularza stanowi zalacznik nr 6 niniejszych standardéw.

6. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majqce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
7. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

8. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego.

9. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska karta -A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta- B”.

7. Wzor formularza ,,Niebieska Karta- B” stanowi zalacznik nr 7 niniejszych standardow.

8. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie jest
dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi/ opiekunowi prawnemu, albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

9. Formularza ,,Niebieska Karta- B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie.

10. Przekazanie wypekionego formularza , Niebieska Karta- A” — oryginat do rejonowego
Komisariatu Policji (Poznan- Péinoc) nastepuje niezwloczne, nie p6Zniej niz w terminie 7 dni od
wszczecia procedury.

11. Dalsze czynnosci realizowane sg przez powiadomione stuzby.

12. Kopie wypehionego formularza ,,Niebieska karta — A” nalezy pozostawi¢ w dokumentacji
dziecka, w placowce.



Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

2. Plan pomocy matloletniemu jest przedstawiany rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przez
opiekunke ztobkowa z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3. Opiekunka informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji: prokuratura/ policja, sad
opiekunczy/ rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”- w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

4. Po poinformowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych przez opiekunke- dyrektor placéwki
skltada zawiadomienie o popehieniu przestepstwa do prokuratury/ policji, lub wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgltosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekun6w matoletniego na pisSmie.
7. W kazdym wypadku krzywdzenia matoletniego nalezy wypehic karte interwencji, ktora to
stanowi zalacznik nr 3 niniejszej procedury.

8. Karte zalacza sie do dokumentacji matoletniego znajdujacej sie w segregatorze, w biurze
dyrektora placowki.



Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich,
wraz z zasadami okreslajacymi zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania, sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Procedura przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

2. Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych
zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrod
pracownikow ztobka(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi zalacznik nr 4
niniejszych standardow.

5.Po przeprowadzonej wsrod pracownikow ztobka ankiecie, osoba odpowiedzialna dokonuje
raportu przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich i przekazuje go dyrektorowi
placowki.

6. W ankiecie, o ktorej mowa w punkcie 4 pracownicy ztobka mogg proponowac zmiany
standardow oraz wskazywac naruszenia standardow w ztobku.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardu, opracowuje ewentualne zmiany i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi ztobka.

8. Dyrektor wprowadza do standardu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ztobka nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.



Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ztobka ogélnodostepnym dla
personelu ztobka oraz rodzicéw/ opiekunéw prawnych matoletnich.

2. Dokument niniejszy dostepny jest:

- w aplikacji 4parents

- w widocznym miejscu w placowce: na tablicy informacyjnej dla rodzicow

- w wersji skroconej, w formie obrazkowej(dla matoletnich)- tablica informacyjna w szatni
zlobkowe;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym- jezeli ulegnie
zmianie, omawiany jest na pierwszym z zebran odbywajacych sie po wprowadzeniu zmian.

4. Opiekunka wydaje rodzicom/ opiekunom prawnym oswiadczenie, ze zapoznali sie z
obowiazujacymi w placowce standardami. Rodzic w oSwiadczeniu moze zaproponowac swoje
sugestie. Jesli takie sie pojawia, opiekunka przekazuje je dyrekcji placowki, ktora to wezmie je
pod uwage i ewentualnie dolaczy do obowiazujacych standardow.

Oswiadczenie rodzica stanowi zalgcznik nr 5 niniejszych standardow.



Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.

2. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
3. Nad bezpiecznymi relacjami miedzy matoletnimi na co dzien skrupulatnie czuwaja opiekunki

ztobkowe.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Nie wprowadzono procedur.

Dzieci w naszym ztobku nie maja dostepu do urzadzen elektronicznych oraz dostepu do sieci
Internet.

Rozdzial XI
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
Nie wprowadzono procedur.

Dzieci w naszym ztobku nie majg dostepu do tresci szkodliwych sieci Internet, poniewaz nie maja
dostepu do Zrodla tych tresci, jakim jest Internet.



Rozdzial XII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych esobowych

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placodwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placdwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medi6w utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

Rozdzial XIII

Zasady sporzadzenia standardow, majace na wzgledzie zrozumienie ich przez osoby
maloletnie, dzieci niepelnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich w formie obrazkowej, wywieszona na tablicy
informacyjnej w szatni ztobkowej przeznaczona jest dla dzieci, ze wzgledu na mozliwos¢
zrozumienia przekazywanych tresci.

2. Wprowadzone standardy uwzgledniaja sytuacje wszystkich dzieci, w tym dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zostaly sporzadzone
majqc na uwadze konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie- forma obrazkowa.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe

1. Standardy i Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki i rodzicéw/opiekunow
prawnych matoletnich poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w placowce/ umieszczeniu
na stronie internetowej placowki/ w aplikacji 4parents.

3. Pracownicy placowki podpisujq oSwiadczenie dotyczace zapoznania sie i obowigzku
respektowania przyjetych przez placowke procedur i zasad.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich podpisuja oSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
niniejszych standardow.



Zatqcznik nr 1
Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki Ochrony Matoletnich

forma zatrudnienia/wspétpracy z placéwkq

Oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu
Standardow i Polityki Ochrony Maloletnich

Ja Nizej POAPiSANa/Y «..uuueiiieiie et e
oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem ,,Standardy i polityka
ochrony matoletnich” w Ztobku Niepublicznym Latawce Dmuchawce II
Michat Zajdler w Poznaniu, ul. Karpia 17b/28. Zobowigzuje sie do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur
wymienionych w dokumencie.

Dotyczy wszystkich pracownikéw, stazystow, wolontariuszy, praktykantow, i osob wspétpracujqcych, majqcych kontakt z dziecmi.



Zatqcznik nr 2
Plan pomocy matoletniemu

PLAN POMOCY
narzedzie opiekuna zlobkowego/psychologa
1. Dotyczy podopiecznego:
imie i nazwisko

data urodzenia:

2. Opis niepokojacych sytuacji, objawow, oznak krzywdzenia maloletniego zauwazonych
przez opiekunki zlobkowe:

3. Podjete przez placéwke dzialania, w tym ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiednich instytucji:

4. Plan mozliwych dzialan naprawczych:
/wskazanie dziatan poprawiajqcych bezpieczenstwo dziecka krzywdzonego

Poznan, dnia



Zatqcznik nr 3
Karta interwencji.

KARTA INTERWENCIJI
1. Imie i nazwisko dziecka:
2. Data urodzenia:

3. Imiona i nazwiska rodzicow/ opiekunoéw prawnych matoletniego:

4. Przyczyna interwencji:

5. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

6. Opis dziatan podjetych przez placowke/opiekunki, psycholog, dyrektor/:

7. Spotkanie z opiekunami matoletniego/opis/:

8. Forma podjetych interwencji/ zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniego, inny rodzaj interwencji;/

9. Dane dotyczace interwencji/nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje oraz data
zgloszenia/:

10. Wyniki interwencji- dziatania zgloszonej instytucji/jesli placéwka uzyskata informacje
Zwrotna/:

/ Data / /Podpis osoby wypetniajqcej karte/



Zatqcznik nr 4
Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
— Ankieta dla pracownikéw Ztobka Latawce Dmuchawce

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZEOBKA LATAWCE DMUCHAWCE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w naszej placowce?

2. Czy znasz treS¢ dokumentu Standardy i Polityka Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
4. Czy wiesz, w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Z}obku Latawce Dmuchawce Standardami Ochrony Maloletnich?
Jesli tak, napisz je ponizej.

Napisz /wedlug odpowiedzi powyzej:

1. Jakie zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich zostaly naruszone?

2. Swoje uwagi/sugestie/propozycje dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich funkcjonujacych
w naszej placowce /wedtug potrzeb i uznania/.



Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego dotyczqce znajomosci
Standardow Ochrony Maloletnich funkcjonujgcych

w placéwce Zlobek Latawce Dmuchawce

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MAELOLETNICH FUNKCJONUJACYMI W ZE.OBKU
LATAWCE DMUCHAWCE

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
funkcjonujagcym w Zlobku Latawce Dmuchawce.

Imie i nazwisko matoletniego Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatqcznik nr 8
Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujq sie interwencjq i pomocq w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

1. Komisariat Policji Poznan- Poinoc

adres: Os. Jana III Sobieskiego 115, 60-688 Poznan
telefon: 477-714-611 / 477-714-614

2. Sad Rodzinny IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres: Miynska 1a, 61-729 Poznan

telefon: 61- 468-26-82 / 61-468-26-87

3. Punkt Interwencji Kryzysowej

adres: Pamigtkowa 28, 61-505 Poznan

telefon: 509-111-508 / 516- 183- 943

4. Wielkopolskie Centrum Pediatrii

adres: Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan

telefon: 48 61- 616-20-00

5. Telefon zaufania dla dla dzieci i mlodziezy

61/ 116- 111



